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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CMNE - 10° RM
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

COZINHEIRO 12 X 36 H DIURNO

Processo: Data:
Licitagao: Pregao Eletrénico Hora:
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo CE000025/2026
D N° de meses de execugao contratual 12
E Quantidade total a contratar 6
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) COZINHEIRO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5132-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Cozinheiro 12 x 36 h diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 15/1/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO |2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
base 2.2 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagao 2,50% 0,00
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (CCT deduzindo 1%) -0,01
C Cesta basica 0,00
D Assisténcia Médica e Familiar 0,00
E Auxilio Creche 0,00
F Auxilio Funeral
TOTAL SUBMODULO 2.3 -0,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -0,01
TOTAL DO MODULO 2 -0,01
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00




F |Mu|ta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,40% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias; Adic Férias; 13° Sal 0,90% 0,00
B Auséncias Legais 0,27% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho/doenga 0,33% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,00
TOTAL MODULO 4.1 1,55% 0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 04 — Custo de reposicio do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 0,00
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0,00
B Equipamentos de protecdo Individual 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
) BC -0,01
A Custos Indiretos 2.00% 0.00
Lucro BC -0,01
3,90% 0,00
C TRIBUTOS BC -0,01
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,6% 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 20,15% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -0,01
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal dos custos diretos -0,01
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO -0,01

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR QUANTIDADE

PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO POR EMPREGADOS POR POSTO POSTOS VALOR TOTAL DO SERVICO
EMPREGADO| POR POSTO
Cozinheiro 12 x 36h diurno -0,01 2 -0,02 3 -0,06

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

DESCRICAO [ VALOR
B Valor Mensal do Servigo 0,06
Cc Valor Global da Proposta 0,72




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMNE - 10° RM
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

COPEIRO 12 X 36 H DIURNO

Processo: Data:
Licitagao: Pregao Eletrénico Hora:
Discriminacao dos Servicos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo CE000025/2026
D N° de meses de execugao contratual 12
E Quantidade total a contratar 4
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Serv. Hospitalar
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Copeiro 12 x 36 h diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 15/1/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
base 2.2 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagao 2,50% 0,00
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (CCT deduzindo 1%) -0,01
C Cesta basica 0,00
D Assisténcia Médica e Familiar 0,00
E Auxilio Creche 0,00
F Auxilio Funeral
TOTAL SUBMODULO 2.3 -0,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -0,01
TOTAL DO MODULO 2 -0,01
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00




F |Mu|ta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,40% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,90% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,00
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,00
TOTAL MODULO 4.1 1,55% 0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 04 — Custo de reposicio do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 0,00
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0,00
B Equipamentos de protecdo Individual 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
) BC -0,01
A Custos Indiretos 2.00% 0.00
Lucro BC -0.01
3,90% 0,00
C TRIBUTOS BC -0,01
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,6% 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 20,15% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -0,01
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal dos custos diretos -0,01
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO -0,01

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR | QUANTIDADE
PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE DE VALOR TOTAL DO
TIPO DE SERVICO POR | EMPREGADOS POR POSTO POSTOS SERVICO
EMPREGADO| POR POSTO
Cozinheiro 12 x 36h diumo 20,01 2 0,02 2 0,04

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

DESCRICAO [ VALOR
B Valor Mensal do Servigo 0,04
Cc Valor Global da Proposta 0,48
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CMNE - 10° RM
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

COPEIRO 12 X 36 H NOTURNO

Processo: Data:
Licitagao: Pregao Eletrénico Hora:
Discriminacao dos Servicos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo CE000025/2026
D N° de meses de execugao contratual 12
E Quantidade total a contratar 2
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Serv. Hospitalar
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Copeiro 12 x 36 h noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 15/1/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Insalubridade 0,00%
C Adicional Noturno 21,00%
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 1,00%
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
base 2.2 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagao 2,50% 0,00
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (CCT deduzindo 1%) -0,01
C Cesta basica 0,00
D Assisténcia Médica e Familiar 0,00
E Auxilio Creche 0,00
F Auxilio Funeral
TOTAL SUBMODULO 2.3 -0,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -0,01
TOTAL DO MODULO 2 [ -0,01
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 0,00




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,40% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,90% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,00
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,55% 0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 04 — Custo de reposicio do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 0,00
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0,00
B Equipamentos de protecdo Individual 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
) BC -0,01
A Custos Indiretos 2.00% 0.00
Lucro BC -0,01
3,90% 0,00
C TRIBUTOS BC -0,01
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,6% 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 20,15% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -0,01
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal dos custos diretos -0,01
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO -0,01

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR QUANTIDADE
PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE VALOR TOTAL DO

TIPO DE SERVICO

EMPREGADO| POR POSTO

POR EMPREGADOS POR POSTO POSTOS SERVICO

Cozinheiro 12 x 36h diurno -0,01 2 -0,02 1

-0,02

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

DESCRICAO [ VALOR
B Valor Mensal do Servigo 0,02
Cc Valor Global da Proposta 0,24




QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO-RESUMO_DO_VALOR_MENSAL_D

Tipo de Valor Proposto Qtde. de Emp. Valor Proposto Qtde. Valor Mensal Valor Global
Servico por Empregado por Posto por Posto de Postos do Servico do Servico
(A) (B) () (D)=(BxC) (E) (F)= (D xE) (G)=(Fx12)
1 Cozinheiro 12 x 36 h diurno 0,01 2 R$ (0,02) 3 0,06 072
2 Copeiro 12 x 36 h diurno 0,01 2 R$ (0,02) 2 0,04 048
3 Copeiro 12 x 36 h noturno 0,01 2 R$ (0,02) 1 0,02 0.24
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS -R$ 0,12
VALOR TOTAL GLOBAL DOS SERVIGOS (PARA O PERIODO DE 12 MESES) -R$ 1,44
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