
Data:

Hora:

A

B

C

D

E

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A

B 0,00% 0,00

0,00

% VALOR (R$)
A 8,33% 0,00

B 12,10% 0,00

20,43% 0,00

base 2.2 0,00

% VALOR (R$)

A 20,00% 0,00

B 2,50% 0,00

C 3,00% 0,00

D 1,50% 0,00

E 1,00% 0,00

F 0,60% 0,00

G 0,20% 0,00

H 8,00% 0,00

36,80% 0,00

R$ VALOR (R$)

A 0,00

B -0,01

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F

-0,01

VALOR (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 -0,01

-0,01

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 0,00

B 0,03% 0,00

C 2,15% 0,00

D 1,94% 0,00

E 0,71% 0,00

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio Creche

Auxílio Funeral

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT deduzindo 1%)

Cesta básica

Assistência Médica e Familiar

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho)

Adicional Insalubridade

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13 (Décimo-terceiro) salário

Data base da categoria (dia/mês/ano) 15/1/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132-20

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Cozinheiro 12 x 36 h diurno

Nº de meses de execução contratual 12

Quantidade total a contratar 6

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) COZINHEIRO

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município Fortaleza

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CE000025/2026

Processo:

Licitação: Pregão Eletrônico

MINISTÉRIO DA DEFESA

EXÉRCITO BRASILEIRO

CMNE  -  10ª RM

HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

 COZINHEIRO 12 X 36 H DIURNO



F 2,15% 0,00

7,40% 0,00

% VALOR (R$)

A 0,90% 0,00

B 0,27% 0,00

C 0,02% 0,00

D 0,33% 0,00

E 0,03% 0,00

1,55% 0,00

% VALOR (R$)

A

VALOR (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 VALOR (R$)

A 0,00

B 0,00

- 0,00

6 % VALOR (R$)

BC -0,01

2,00% 0,00

BC -0,01

3,90% 0,00

C BC -0,01

C.1 1,65% 0,00

C.2 7,6% 0,00

C.3 5% 0,00

20,15% 0,00

VALOR (R$)

A 0,00

B -0,01

C 0,00

D 0,00

E 0,00

-0,01

F 0,00

-0,01

VALOR 

PROPOSTO 

POR 

EMPREGADO

QUANTIDADE 

DE 

EMPREGADOS 

POR POSTO

QUANTIDADE DE 

POSTOS

-0,01 2 3

B

C Valor Global da Proposta 0,72 

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS

DESCRIÇÃO VALOR

Valor Mensal do Serviço 0,06 

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE SERVIÇO
VALOR PROPOSTO 

POR POSTO
VALOR TOTAL DO SERVIÇO

Cozinheiro 12 x 36h diurno -0,02 -0,06

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal dos custos diretos

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Lucro

TRIBUTOS

Tributos Federais (PIS)

Tributos Federais (COFINS)

Tributos Municipais (ISS)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos de proteção Individual

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 – Substituto na intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 04 – Custo de reposição do profissional ausente

Ausências legais

Substituto na intrajornada

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho/doença

Afastamento Maternidade

TOTAL MODULO 4.1

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias; Adic Férias; 13º Sal



Data:

Hora:

A

B

C

D

E

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A

B 0,00% 0,00

0,00

% VALOR (R$)

A 8,33% 0,00

B 12,10% 0,00

20,43% 0,00

base 2.2 0,00

% VALOR (R$)

A 20,00% 0,00

B 2,50% 0,00

C 3,00% 0,00

D 1,50% 0,00

E 1,00% 0,00

F 0,60% 0,00

G 0,20% 0,00

H 8,00% 0,00

36,80% 0,00

R$ VALOR (R$)

A 0,00

B -0,01

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F

-0,01

VALOR (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 -0,01

-0,01

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 0,00

B 0,03% 0,00

C 2,15% 0,00

D 1,94% 0,00

E 0,71% 0,00

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio Funeral

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT deduzindo 1%)

Cesta básica

Assistência Médica e Familiar

Auxílio Creche

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho)

SESC ou SESI

Adicional Insalubridade

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Adicional de Férias

Data base da categoria (dia/mês/ano) 15/1/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-30

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeiro 12 x 36 h diurno

Nº de meses de execução contratual 12

Quantidade total a contratar 4

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Serv. Hospitalar

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município Fortaleza

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CE000025/2026

Processo:

Licitação: Pregão Eletrônico

MINISTÉRIO DA DEFESA

EXÉRCITO BRASILEIRO

CMNE  -  10ª RM

HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

 COPEIRO 12 X 36 H DIURNO



F 2,15% 0,00

7,40% 0,00

% VALOR (R$)

A 0,90% 0,00

B 0,27% 0,00

C 0,02% 0,00

D 0,33% 0,00

E 0,03% 0,00

1,55% 0,00

% VALOR (R$)

A

VALOR (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 VALOR (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6 % VALOR (R$)

BC -0,01

2,00% 0,00

BC -0,01

3,90% 0,00

C BC -0,01

C.1 1,65% 0,00

C.2 7,6% 0,00

C.3 5% 0,00

20,15% 0,00

VALOR (R$)

A 0,00

B -0,01

C 0,00

D 0,00

E 0,00

-0,01

F 0,00

-0,01

VALOR 

PROPOSTO 

POR 

EMPREGADO

QUANTIDADE 

DE 

EMPREGADOS 

POR POSTO

QUANTIDADE DE 

POSTOS

-0,01 2 2

B

C

Valor Mensal do Serviço 0,04 

Valor Global da Proposta 0,48 

Cozinheiro 12 x 36h diurno -0,02 -0,04

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS

DESCRIÇÃO VALOR

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal dos custos diretos

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE SERVIÇO
VALOR PROPOSTO 

POR POSTO

VALOR TOTAL DO 

SERVIÇO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TRIBUTOS

Tributos Federais (PIS)

Tributos Federais (COFINS)

Tributos Municipais (ISS)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos

B Lucro

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos de proteção Individual

TOTAL DO MÓDULO 5

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 04 – Custo de reposição do profissional ausente

Ausências legais

Substituto na intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

TOTAL MODULO 4.1

Submódulo 4.2 – Substituto na intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.



Data:

Hora:

A

B

C

D

E

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A

B 0,00%

C 21,00%

D 1,00%

0,00

 

% VALOR (R$)

A 8,33% 0,00

B 12,10% 0,00

20,43% 0,00

base 2.2 0,00

% VALOR (R$)

A 20,00% 0,00

B 2,50% 0,00

C 3,00% 0,00

D 1,50% 0,00

E 1,00% 0,00

F 0,60% 0,00

G 0,20% 0,00

H 8,00% 0,00

36,80% 0,00

R$ VALOR (R$)

A 0,00

B -0,01

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F

-0,01

VALOR (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 -0,01

-0,01

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 0,00

B 0,03% 0,00

C 2,15% 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Assistência Médica e Familiar

Auxílio Creche

Auxílio Funeral

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT deduzindo 1%)

Cesta básica

Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Data base da categoria (dia/mês/ano) 15/1/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-30

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeiro 12 x 36 h noturno

Nº de meses de execução contratual 12

Quantidade total a contratar 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Serv. Hospitalar

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município Fortaleza

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CE000025/2026

Processo:

Licitação: Pregão Eletrônico

MINISTÉRIO DA DEFESA

EXÉRCITO BRASILEIRO

CMNE  -  10ª RM

HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

 COPEIRO 12 X 36 H NOTURNO



D 1,94% 0,00

E 0,71% 0,00

F 2,15% 0,00

7,40% 0,00

% VALOR (R$)

A 0,90% 0,00

B 0,27% 0,00

C 0,02% 0,00

D 0,33% 0,00

E 0,03% 0,00

1,55% 0,00

% VALOR (R$)

A

VALOR (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 VALOR (R$)

A 0,00

B 0,00

-                     0,00

6 % VALOR (R$)

BC -0,01

2,00% 0,00

BC -0,01

3,90% 0,00

C BC -0,01

C.1 1,65% 0,00

C.2 7,6% 0,00

C.3 5% 0,00

20,15% 0,00

VALOR (R$)

A 0,00

B -0,01

C 0,00

D 0,00

E 0,00

-0,01

F 0,00

-0,01

VALOR 

PROPOSTO 

POR 

EMPREGADO

QUANTIDADE 

DE 

EMPREGADOS 

POR POSTO

QUANTIDADE DE 

POSTOS

-0,01 2 1

B

C Valor Global da Proposta 0,24 

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS

DESCRIÇÃO VALOR

Valor Mensal do Serviço 0,02 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE SERVIÇO
VALOR PROPOSTO 

POR POSTO

VALOR TOTAL DO 

SERVIÇO

Cozinheiro 12 x 36h diurno -0,02 -0,02

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal dos custos diretos

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Tributos Municipais (ISS)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

B Lucro

TRIBUTOS

Tributos Federais (PIS)

Tributos Federais (COFINS)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos

Substituto na intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos de proteção Individual

Submódulo 4.2 – Substituto na intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 04 – Custo de reposição do profissional ausente

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Aviso Prévio Trabalhado



QUADRO-RESUMO_DO_VALOR_MENSAL_D

Valor Proposto

por Empregado

(B)

Qtde. de Emp.

por Posto

(C)

Valor Proposto

por Posto

(D) = (B x C)

Qtde.

de Postos

(E)

Valor Mensal

do Serviço

(F) = (D x E)

Valor Global

do Serviço

(G) = (F x 12)

1 Cozinheiro 12 x 36 h diurno 0,01 2  R$ (0,02) 3 0,06 
0,72 

2 Copeiro 12 x 36 h diurno 0,01 2  R$ (0,02) 2 0,04 
0,48 

3 Copeiro 12 x 36 h noturno 0,01 2  R$ (0,02) 1 0,02 
0,24 

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de

Serviço

(A)

VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVIÇOS -R$ 0,12

VALOR TOTAL GLOBAL DOS SERVIÇOS (PARA O PERÍODO DE 12 MESES) -R$ 1,44
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